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CENTRO CEIP SANTA MARIA DE GRACIA

POBLACION Murcia

FECHA 06/11/2023

IDENTIFICACION DEL CENTRO

Centro educativo CEIP Santa Maria Codigo centro 30005582
Direccion C/ Paseo Ramon Gaya, 2 Codigo Postal 30009
Correo electrénico 30005582@murciaeduca.es | Teléfono 968201861

APROBACION Y REVISIONES DEL PDC

Fecha de aprobacion del PDC 06/ 11/2023

N.° Revision Fecha Modificaciones realizadas
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El presente Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) ha sido elaborado por el
equipo dinamizador del Colegio de Infantil y Primaria Santa Maria de

Gracia, en el marco del Programa #DigitalProf de la Consejeria de Educacion e
incluido en el Proyecto Educativo de Centro.

1.1. Descripcion y contextualizacion del centro

N.° MIEMBROS EQUIPO DIRECTIVO POR ETAPA Y/O ENSENANZA 6:
3 en Educacion Infantily 3 en Educacion Primaria

N.° DOCENTES 52
N.© ALUMNOS 637
N.© ACNEAE 33

PROCEDENCIA Y NIVEL SOCIOECONOMICO ALUMNADO

El CEIP Santa Maria de Gracia, inaugurado por los Reyes de Espafa en
1980, se encuentra ubicado en el barrio de su mismo nombre, en el
norte de la ciudad de Murcia. Este barrio se ha ido extendiendo con
nuevas construcciones a partir de un niucleo inicial de viviendas
protegidas. En él existen muchos equipamientos educativos y
deportivos (colegio, Instituto, Bibliotecas, Polideportivo, piscina, etc.).

La mayoria de las familias que forman parte de la Comunidad Educativa
del colegio viven o trabajan en su zona de influencia (90%), el resto
proceden de zonas limitrofes o han elegido el Centro por su proyecto
educativo y por acoger el alumnado sordo, dentro del programa ABC.

El analisis de los datos muestra que el nivel de estudios es bastante
elevado. Un 30,86 %de los padres y madres de los alumnos son
licenciados o con ensenanzas universitarias de 2° ciclo.
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ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN EL CENTRO

N.° alumnos N.° docentes
Educaciéon Infantil 20 3
(primer ciclo)
Educacion Infantil 161 15
(segundo ciclo)
Educacion Primaria 452 40
Aula Abierta 4 1

TABLA |. Datos basicos del centro educativo.

1.2. Justificacion del PDC. Mision, vision y valores del centro
educativo desde la perspectiva digital

Para la elaboracion de este PDC, se ha seguido lo establecido en la Resolucion
de 25 de julio de 2022 de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa y Evaluacion por la que se dictan instrucciones para el
diseno, elaboracion, implementacion y evaluacion del Plan Digital de Centro en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Region de Murcia.

A continuacién, se enuncia la mision, vision y valores desde la perspectiva

digital de nuestro centro educativo:

MISION, VISION Y VALORES

15
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Mision - Lograr una comunidad educativa mas prospera, resiliente y
competitiva a través de la transformacion digital, impulsando la
digitalizacion real del profesorado, alumnado y familias a través
de nuestro conocimiento y experiencia.

- Ofrecer una ensefianza plural, bilingiie y de atencion a la
diversidad del alumnado que comprende la Educacion Infantil,
Educacion Primaria y Aula Abierta, disponiendo de unos medios
materiales, tecnologicos y metodologicos adaptados y acordes a las
necesidades de la sociedad actual.

- Preparar y orientar a nuestro alumnado para que lleguen a ser
personas formadas para su incorporacion a la Educacion Secundaria
Obligatoria y sepan afrontar una ensenanza cada vez mas digitalizada.

- Formar integramente a nuestro alumnado para que consigan en
un futuro ser personas con libertad de criterio y tutiles a la sociedad
sometida a cambios tecnolégicos.

- Disponer de un equipo de profesionales competentes
digitalmente, innovadores y comprometidos con el Proyecto
Educativo de Centro.

Vision - Contribuir a la transformacion digital del entorno y situar a
nuestro centro como referente, aportando propuestas y soluciones
que tengan un impacto real en la vida de los ciudadanos y un efecto
motor sobre el conjunto de la sociedad.

- Pretendemos ser un centro de referencia para el alumnado y las
familias, integrado y arraigado en el entorno social, manteniendo una
imagen consolidada como organizacion que trabaja hacia la
excelencia.

- Ofrecer un compromiso constante de transparencia mediante el
uso de las tecnologias, informando a toda la comunidad educativa y
fomentando su participacion efectiva.

- Lograr un alto grado de éxito escolar que permita al alumnado
progresar en el mundo académico.

- Ofrecer experiencias y ensefianzas de calidad: plan de mejora en
lenguas extranjeras, uso de tecnologias de la Informacion, fomento de
la cultura cientifica, humanidades y deporte.
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Conocimiento y colaboracion.
Responsabilidad y compromiso.
Atencion a la diversidad.

Trabajo en equipo y coordinacion
Innovacion educativa.

Respeto.

Equidad.

Transparencia.

Sostenibilidad

TABLA II. Misién, vision y valores del centro educativo desde la perspectiva digital.

2. DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

Los dinamizadores de la estrategia digital de nuestro centro educativo son:

MIEMBROS

FUNCIONES

M?* Carmen
Clemares

Jiménez

Coordinar y liderar las distintas actuaciones para la elaboracion,
puesta en marcha y difusion del PDC.

José Antonio Miguélez

Participar en la elaboracion, puesta en marcha y difusion del

Rosique PDC. Mantener actualizado el inventario de los recursos digitales
y tecnologicos del centro.

Monica Ochando | Participar en el disefio, desarrollo y difusion del PDC. Dinamizar

Martinez e impulsar la innovacion educativa. Desarrollar las colaboraciones

y redes.
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Enrique Rica Garcia Participar en la elaboracion y puesta en marcha del PDC

Dinamizar e impulsar la innovacion educativa.

Irene Nicolas Botia Participar en la elaboracion y puesta en marcha del PDC

Dinamizar e impulsar la innovacion educativa.

TABLA III. Dinamizadores de la estrategia digital de centro.

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Con el objetivo de determinar la estrategia a seguir para llevar a cabo la
transformacion digital de nuestro centro, debemos tomar como punto
de partida nuestra situacion actual.

3.1. Espacios tecnolégicos del centro

La siguiente tabla recopila los espacios dotados tecnologicamente en
nuestro centro, asi como los que se estiman necesarios y/o tenemos
previsto dotar a lo largo del presente curso escolar.

ESPACIOS DOTADOS TECNOLOGICAMENTE EN EL CENTRO

NUMERO DE ESPACIOS

¢CUANTOS ¢CUANTOS JUSTIFICACION DE LA
ESPACIOS HAY | NECESITAMOS? NECESIDAD
EN EL CENTRO

Aula Digital 29 —

18
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Aula Digital 11 22 Dotar de elementos técnicos
Interactiva (ADI) a todas las aulas del centro
para impartir la docencia
apoyada en las TIC (dos de
las aulas deben llevar la
pantalla interactiva con
ruedas por ser espacios de
usos multiples)

Aula Digital de Ninguno 8 Habilitar  espacios para
Apoyo impartir docencia a grupo
reducido de alumnos de
refuerzo educativo ANEE

Aula de 1 1 Dotar de los recursos
informatica técnicos los espacios
destinados a impartir

docencia en las TIC y TAC.
Es necesario completar la
dotacion del aula con un
panel interactivo.

Taller de Ninguno 1 Dotar de recursos técnicos

produccion las aulas para impartir

Audiovisual saberes relacionados con la
comunicacion y produccion
audiovisual.
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3.2. DAFO

FORTALEZAS DEBILIDADES
1. Claustro motivado a formarse en | 1. Carencia en infraestructura y equipos:
tecnologias digitales obsoletos, aula plumier no actualizada y

2. Pertenencia al programa SENDA limitaciones fisicas

2. Docentes con carencias en formacion en

3. Liderazgo de propuestas innovadoras
g PTOP tecnologias digitales

(Equipo directivo y equipo dinamizador)
3.  Poco uso de las tecnologias digitales en la

4. Alumnado predispuesto con parte de < ctica d aluacio
las habilidades digitales adquiridas practica de evatuacion
5 Modelo BYOD 4. Escasa creacion/utilizacion de recursos
’ digitales
6. U lizado d Ent
S0 generaizado e U Boino | o Falta de intercambio de experiencias

Virtual de Aprendizaje (Aula XXI para los | 7. .
digitales con otros centros

maestros y Classroom para los alumnos)

0. Falta de formacion en relacion al buen

uso de la privacidad y proteccion de datos

OPORTUNIDADES AMENAZAS
1. Familia con nivel socioeconémico | 1. Horarios con carencia de horas para
medio y con predisposicion para el |desarrollo de la competencia digital y para
aprendizaje con tecnologias digitales crear y experimentar con tecnologias digitales.
2. Posibilidades formativas que ofrece el | 2.Perjuicios de las familias porque asocian las
Programa Digital Prof tecnologias digitales a momentos de ocio en

3. Posibilidad de solicitar un aula EDIT lugar de aprendizaje

4. Aceptacion para participar en un
proyecto Erasmus+ K120

5. Proyecto eTwinning de lengua extranjera

TABLA VI. Analisis DAFO.
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4. PLAN DE ACCION

Tras el estudio DAFO, determinaremos los objetivos de nuestro PDC y
las acciones necesarias para su consecucion.

4.1. Objetivos

Una vez definidas nuestras metas, y acorde con la mision y vision del centro,
consideramos que los objetivos que nos ayudan a lograrlas son:

SELECCION DE OBJETIVOS

DIMENSION AREA OBJETIVO TEMPORALIZACION

1T 2T 3T

Organizativa A: Liderazgo A-1: Liderar y X X
organizar la estrategia
digital del centro.

Organizativa A: Liderazgo A-2: Implantar un plan X
estratégico de
organizacion, gestion y
uso de espacios,
equipamientos y
recursos digitales.

Organizativa B: Colaboracion y | B-1: Fomentar la X X X
redes colaboracion con otros
centros a nivel

regional, estatal e
internacional a través
de redes o programas
de desarrollo
profesional
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Organizativa C: C-1: Establecer 'y X
Infraestructura y | afianzar criterios de
equipos seguridad,
conservacion,
confidencialidad y
proteccion de datos de
caracter personal.
Organizativa C: C-2: Determinar
Infraestructura y | tecnologia  adecuada
equipos para el ACNEAE
Organizativa D: Desarrollo | D-1: Detectar las X
profesional necesidades de
continuo formacion de los
docentes en
competencia digital.
Organizativa D: Desarrollo | D-2: Promover la X X
profesional mejora de la
continuo competencia digital de
los docentes del centro
educativo.
Pedagobgica E: Pedagogia; | E-1:  Implantar de
Apoyos y | forma efectiva una
recursos Plataforma Virtual de
Aprendizaje en el
proceso de ensenanza-
aprendizaje.
Pedagogica F: Pedagogia: | F-1:  Incentivar la X X
Implementacion |adopciéon de nuevos
en el aula roles entre los
docentes mediante la
utilizacion de las TIC y
las TAC en
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metodologias activas e

innovadoras.
Pedagogica F: Pedagogia: | F-2: Afianzar la X X X
Implementacion seguridad y el
en el aula comportamiento

responsable de los
docentes en entornos
en linea, asi como el
respeto a la propiedad

intelectual.
Pedagogica G: Practicas de | G-1: Promover la X X X
evaluacion participacion activa

del alumnado en su
proceso de aprendizaje
a través de la

evaluacion entre
iguales, realizadas
mediante recursos TIC
y TAC.
Pedagogica G: Practicas de | G-2: Fomentar, X X X
evaluacion mediante recursos
digitales, la
documentacion y
autoevaluacion del
alumnado sobre su
proceso de
aprendizaje.
Pedagogica H: Competencias | H-1: Favorecer la X X X
digitales del | creacion y/o
alumno modificacion de

contenidos digitales
educativos por parte
del alumnado.
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TABLA VII. Seleccion de objetivos.

4.2. Acciones e indicadores de logro

Tras la seleccion de objetivos, se establecen las acciones que se han de llevar a

cabo para su cumplimiento.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-1: Liderar y organizar la estrategia digital del centro.

SITUACION ACTUAL: No se dispone de plan digital de centro. El analisis de la situacién

digital del centro otorgd a esta area una puntuacion de 3.4.

Accion Indicador Recursos Responsables
de logro necesarios

Temporalizacion

A.1.1: Difusion del |i.A.1.1.1: El1| Web del | Directora
PDC entre los | PDC se ha | centro

miembros de la | difundido .
Aula virtual

comunidad entre los
educativa miembros Presentaci6
(estableciendo de la | n-infografia
canales de difusion). | comunidad | audiovisual
educativa. para el
claustro
Equipo
dinamizador

Primer trimestre
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Tercer trimestre

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-2: Implantar un plan estratégico de organizacion, gestion y uso de

espacios, equipamientos y recursos digitales.

SITUACION ACTUAL: Se dispone de un protocolo de gestién de recursos y espacios pero

no se ha puesto en marcha.

Accion Indicador Recursos Responsables | Temporalizacion
de logro necesarios
A.2.1: Diseno del|[i.A.2.1.1: Se |Inventario en | RMI Primer trimestre
protocolo de uso de | ha disenado | drive .
. Coordinadora
espacios y recursos | el protocolo .
. Google doc audiovisuales
digitales. de wuso de
espacios y | RMI
recursos .
digitales. COO%’dITladOI'a
audiovisuales
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SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa
AREA B: Colaboracién y redes
OBJETIVO B-1: Fomentar la colaboracion con otros centros a nivel regional, estatal
e internacional a través de redes o programas de desarrollo profesional
SITUACION ACTUAL: El centro tiene experiencia previa durante dos cursos en proyectos
eTwinning. Ha solicitado el proyecto Erasmus + KA 121. En el analisis de la situacion
digital del centro, el apartado de colaboracion fue valorado con un puntuacion de 3.2.
Accion Indicador Recursos | Responsable Temporalizacion
de logro necesarios s
B.1.1: Participacion [i.B.1.1.1: Se | Concesion | Especialista Todo el curso
en proyectos | han llevado | del proyecto | habilitado de
Erasmus+. a cabo . . inglés
proyectos D.1s‘posmvos
digitales
Erasmus+
relacionados | Profesorado
con la CD.
B.1.2: Participacion |[i.B.1.2.1: Se | Recursos Especialista | Todo el curso
en proyectos | han puesto | Aula EDIT de Inglés
eTwinning. en marcha
proyectos de | Especialista
eTwinning s de Inglés
relacionados
con la CD. Plataforma
European
School
Education
Platform

SELECCION DE ACCIONES
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AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-1:

Establecer y afianzar criterios de seguridad,

confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal.

conservacion,

SITUACION ACTUAL: El centro no cuenta con criterios concretos para la conservacion de

datos de caracter personal

Accion Indicador de | Recursos Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
C.1.1. Busqueda de |[i.C.1.1.1: Se | Asesor de la | Directora Segundo
asesoramiento sobre | ha buscado | Administrac trimestre
proteccion datos asesoramient | ion
o] sobre
proteccion de
datos de
caracter
personal.
C.1.2: i.C.1.2.1: Se | Normativa Directora Segundo
Establecimiento de | han ) trimestre
criterios de | establecido Google drive
seguridad, criterios  de | Equipo
conservacion, seguridad, dinamizador
confidencialidad  y | conservacion,
proteccion de datos | confidenciali
de caracter personal | dad y
mediante la | proteccion de
redaccion de un | datos de
protocolo caracter
personal

mediante la
redaccion de
un protocolo
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DIMENSION: Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-2: Determinar tecnologia adecuada para el ACNEAE

SITUACION ACTUAL: No se han determinado
alumnado, se utilizan los mismos dispositivos que para el resto del alumnado.

necesidades especificas para este

Accion Indicador Recursos Responsable | Temporalizacion
de logro necesarios s
C.2.1: Elaboracion |i.C.2.1.1: Se | Orientadora Jefa de | Primer trimestre
de wun listado de |ha elaborado estudios
. . PTy AL
necesidades un listado de
tecnologicas a | necesidades | Tutores/especiali
cubrir para el [ tecnologicas | stas
ACNEAE. a cubrir
para el
ACNEAE.
Primer trimestre
C.2.2: Propuesta de |[i.C.2.2.1: Se | Recursos Secretario
medidas a adoptar y | han economicos
adquisicion de | propuesto
material tecnologico | medidas
necesario para el | para )
ACNEAE. adquirir el Secretario
material
tecnoloégico
necesario
para el
ANEAE.
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Primer trimestre

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA D: Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO D-1:

Detectar las necesidades de formacion de los docentes en
competencia digital.

formacion general.

SITUACION ACTUAL: Se suministra un cuestionario de deteccién de necesidades de

Accion Indicador Recursos | Responsable Temporalizacion
de logro necesarios s
D.1.1: Elaboracion |i.D.1.1.1: Se Directora Tercer trimestre
de un cuestionario | ha elaborado | Dispositivos
para conocer las|y analizado
. Google
necesidades en | un
. ) . forms
materia de | cuestionario
competencia digital | de
por parte de los |necesidades

29



Regién de Murcia
Consejeria de Educacién,
Formacién Profesionaly Empleo

docentes.

f ¥ GOBIERNO
L ==

MINISTERIO
DE

en CDD.

EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL -

Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA D: Desarrollo profesional continuo

centro educativo.

OBJETIVO D-2: Promover la mejora de la competencia digital de los docentes del

SITUACION ACTUAL: Se organizan equipos de trabajo para asesoramiento en creacién de
contenidos y desarrollo de la competencia digital.

en los procesos de
ensenanza.

Elaboracion
de materiales
educativos digitales
accesibles e
integracion didactica
de las competencias
digitales.

s digitales.

Accion Indicador de | Recursos Responsables Temporalizacion
logro necesarios
D.2.1: Seleccion y |i.D.2.1.1: Se Directora Todo el curso
propuesta al | han Responsable
claustro de | seleccionado | del CPR.
actividades ropuesto
. y  Prop Catalogo de
formativas que | al  claustro
cursos de
fomenten: de
. CPR.
Desarrollo de | actividades
modelos formativas
metodologicos y | relacionadas
estrategias de | con
utilizacion de las | estrategias
tecnologias digitales | metodologica
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lineas basicas de la
formativa
digital de centro y
en

i.D.2.2.1: Se
ha disenado
y puesto en
marcha la
ruta
formativa
digital
centro.

de

Encuesta de
necesidades

PDC

Catalogo de
cursos CPR

Directora

Directora

Tercer trimestre

D.2.3:
de docentes de
referencia que, entre
otras funciones,
dinamicen, asesoren

formacion
materia de
competencia digital.

Designacion

y coordinen la
en

i.D.2.3.1:
han
nombrado
docentes de
referencia en
formacion en
CDD y estos
promueven
la mejora de
la CDD en el
centro.

Se

Coordinador
a proyecto
SENDA

Directora

Primer trimestre

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA E: Pedagogia: Apoyos y recursos

OBJETIVO E-1: Potenciar el uso efectivo de una Plataforma Virtual de Aprendizaje en

el proceso de ensefianza-aprendizaje (Classroom).

SITUACION ACTUAL: Todos los docentes del centro utilizan Classroom en diferente grado,
en infantil y primer ciclo se utiliza de manera diferente que en el resto de ciclos. La
encuesta sobre la competencia digital del centro la utilizacion de EVA fue valorada con 3,5.

Accion

Indicador
de logro

Recursos
necesarios

Responsable
s

Temporalizacion
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E.1.1: Potenciacion |i.E.1.1.1: Se | Classroom Equipo Primer trimestre
del uso efectivo de | ha dinamizador
una Plataforma | potenciado Tfilleres pot
Virtual de Aprendizaje | la utilizacion ciclos
(EVA) para el proceso | de Equipo
de ensenanza- | Classroom dinamizador
aprendizaje. para el

proceso de
e-a.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagoégica

AREA F: Pedagogia: Implementacién en el aula

OBJETIVO F-1: Incentivar la adopcion de nuevos roles entre los docentes mediante
la utilizacion de las TIC y las TAC en metodologias activas e innovadoras.

SITUACION ACTUAL: En el centro no se ha planteado este papel de los docentes en
relacion a las metodologias. Segun el analisis de la competencia digital del centro, este
item ha sido valorado con 3,3.

Accion Indicador de | Recursos | Responsable Temporalizacion
logro necesarios s
F.1.1:Desarrollo de |i.F.1.1.1:Se Programacio |Jefatura de | Primer trimestre
una reunion para | ha nes estudios
decidir areas | desarrollado
. .. | Todos los | CCP
susceptibles de | una reunion
. . .. | docentes
realizar proyectos | para decidir | . .
. . g i implicados
interdisciplinares y | areas
la tematica susceptibles
de realizar
proyectos
interdisciplin
ares y la
tematica
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F.2.1: Diseno, [i.F.1.2.1: Se | Materiales Todo el curso
planificacion, han adaptados a | Coordinador
implantacion de | disenado, la tematica es de ciclos
proyectos planificacion, . .
. T Dispositivos
interdisciplinares e o
. digitales
que promuevan el |implementad
uso de TIC y TAC. 0 proyectos | Aplicaciones
interdisciplin i
Programacio
ares que
nes
promueven el
uso de las | Todos los
TIC y TAC. docentes
implicados
F.1.2: Diseio  y|i.F.1.2.1: Se | Tutoriales Directora Primer trimestre
disposicion de | han disenado | de
espacios para |y dispuesto | equipamient
facilitar el empleo de | espacios para | os y puesta
las pedagogias | facilitar el [en marcha
activas mediante el | empleo de las | de
uso de las TIC y TAC | pedagogias equipamient
como el aula EDIT activas o
mediante el
uso de las | Responsable
TIC y TAC del proyecto

de
EDIT

aula

Metodologia
s activas
aplicables al
aula tipo 2

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA F: Pedagogia: Implementacién en el aula
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OBJETIVO F-2: Afianzar la seguridad y el comportamiento responsable de los
docentes en entornos en linea, asi como el respeto a la propiedad intelectual.

SITUACION ACTUAL: Se presenta una carencia formativa entre el profesorado en
relacion a la propiedad intelectual y el uso de licencias.

Accion Indicador de Recursos Responsables Temporalizacion
logro necesarios
F.2.1: i.F.2.1.1: Se | Blog digital Coordinadora Todo el curso
Implementacion en | ha de SENDA
. . Protocolo
la practica en el aula | implementad Equi
del protocolo relativo | o un | Todo el claustro gulp(?
. dinamizador

a uso de internet y | protocolo de

seguridad en la red. uso de
internet y

seguridad en
la red para

su uso
en el aula.
F.2.2: Difusion de |i.F.2.2.1: Se | Aula EDIT Responsable del | Todo el curso
riesgos y normas de | han aula EDIT
seguridad en la red | difundido los | Planificacion de
con la comunidad | riesgos y | talleres

educativa mediante
talleres 'y videos
divulgativos creados
en el aula EDIT

normas de
seguridad en
la red entre
los miembros
de la
comunidad
educativa
mediante
talleres y
videos
divulgativos
creados en el
aula EDIT

Responsable del
aula EDIT

Docentes y
alumnado de
4°, 5°y 6°

Equipo
dinamizador
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F.2.3: i.F.2.3.1: Se | Docentes Equipo Primer
Implementacion en | ha dinamizador trimestre
la practica en el aula | implementad Equipo
mediante la creaciéon | o en el aula | dinamizador
de wuna infografia, | mediante Ila
relativa a la | creacion de
propiedad intelectual | una
y derechos de autor. |infografia

sobre

propiedad

intelectual y

derechos de

autor.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagoégica

AREA G: Practicas de evaluacién

OBJETIVO G-1: Promover la participacion activa del alumnado en su proceso de
aprendizaje a través de la evaluacion entre iguales, realizadas mediante recursos

TIC y TAC.

SITUACION ACTUAL: No se realiza evaluaciéon entre iguales con herramientas digitales.
En el analisis de la situacion digital del centro este apartado fue evaluado con 2,7.

Accion Indicador de | Recursos | Responsable Temporalizacion
logro necesarios s
G.1.1: Desarrollo e |i.G.1.1.1: Se | Instrumento Todo el curso
integracion de | han s digitales | Coordinadora
metodologias que | desarrollado | de SENDA
permitan la|e integrado | evaluacion:
evaluacion entre | metodologias | rubricas,
iguales a través de | que han | formularios
las TIC y TAC en el | permitido la
alumnado evaluacion
Todos los
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SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagogica

AREA G: Practicas de evaluacién

OBJETIVO G-2: Fomentar, mediante recursos digitales, la

alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

autoevaluacion del

SITUACION ACTUAL: No se realiza autoevaluacién con herramientas digitales. En el
analisis de la situacion digital del centro sobre la autorreflexion de su aprendizaje fue

puntuada con 2,9.

Accion Indicador de | Recursos | Responsable Temporalizacion
logro necesarios s
G.2.1: Fomentar, | i.G.2.1.1: Se | Herramient Coordinador | Todo el curso
mediante recursos | ha as digitales | de ciclo
digitales la | fomentado la | de
autoevaluacion del | autoevaluaci | evaluacion
aprendizaje del | 6n del
.. Docentes
alumnado sobre su | aprendizaje
proceso de | del
aprendizaje en | alumnado
segundo y tercer | mediante el
ciclo uso de
recursos
digitales.
i.G.2.1.2: Se | Docentes Equipo Segundo trimestre
ha realizado dinamizador
microformaci
on interna
sobre
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i.G.2.1.3: Se
ha creado un
banco de
recursos con
instrumentos
de
evaluacion

Aula virtual | Equipo
Drive

Todo el
profesorado

dinamizador

Todo el curso

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA H: Competencias digitales del alumno

OBJETIVO H-1: Favorecer la creacion y/o modificacion de contenidos digitales
educativos por parte del alumnado.

SITUACION ACTUAL: La creacion de recursos por parte del alumno se potencia a nivel

general.

Accion Indicador de Recursos Responsabl | Temporalizaci

logro necesarios es on
H.1.1: Desarrollo de |i.H.1.1.1: Se | Dispositivos Equipo Todo el curso
actividades de [ ha realizado | digitales dinamizador
formacién del | formacion . .
Aplicaciones de
alumnado en | del
creacion y/o | alumnado en Google y otras
modificacion de | creacion y/o | Todos los docentes
contenidos y | modificacion | del programa
materiales digitales | de SENDA
(REA). contenidos y
materiales
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digitales
(REA).
Equipo Todo el curso
H.1.2: Elaboracion o [i.H.1.2.1: Se | Herramientas dinamizador
modificacion de | han digitales
contenidos digitales | elaborado o
por el alumnado en | modificado Dispositivos
las distintas | contenidos digitales
materias, areas, | digitales por
modulos o ambitos [ el alumnado
(inclusi()n. en las e1"1 . las Todos los docentes
programaciones distintas del
. e programa
docentes). r‘naterlas, SENDA
areas,
modulos o
ambitos
(inclusion en
las
programacio
nes
docentes).
Equipo Todo el curso
H.1.3: Utilizacion de [i.H.1.3.1: Se | Aula dinamizador
repositorios han utilizado | virtual/Classroom
comunes, junto con | repositorios
los docentes, para | comunes, Todos los docentes
catalogar y | junto con los del programa
compartir los | docentes, SENDA
contenidos creados. | para
catalogar 'y
compartir los
contenidos
creados.
Equipo Todo el curso
H.1.4: Elaboracion [i.H.1.4.1: Se | Herramientas dinamizador
de un kit digital | ha elaborado | digitales
para el alumnado. un kit digital
para el | Classroom
alumnado

TABLA VIII. Seleccion de acciones.
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DIMENSION: Pedagégica

AREA H: Competencias digitales del alumno

OBJETIVO H-2: Promover que los alumnos aprendan a dar crédito al trabajo de otros
que se encuentra en la red.

SITUACION ACTUAL: Se realizan actividades puntuales para reconocer la autoria de los
trabajos encontrados en internet.

Accion Indicador de Recursos Responsables Temporalizacion
logro necesarios
H.2.1: Inclusion [i.H.2.1.1: Se | Tipos de | Equipo Todo el curso
en las diferentes | han incluido | licencias dinamizador
areas de [ en las )
aspectos sobre | diferentes Normas.para C001.‘d1nadores
propiedad Areas de | referenciar de ciclos
intelectual en | aspectos Todo el
recursos sobre profesorado
digitales, coémo | propiedad
referenciar intelectual en
correctamente el | recursos
trabajo de otros | digitales,
y como dotar de | como
una licencia de | referenciar
uso a nuestras | correctamente
creaciones. el trabajo de
otros y como
dotar de una
licencia de
uso a
nuestras
creaciones.
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Equipo
H.2.2: Diseno y |i.H.2.2.1: Se | Presentacion | dinamizador Primer trimestre
difusion de [ han disenado | audiovisual
estrategias para |y  difundido
abordar el uso | estrategias
adecuado de la|para abordar
informacion por | el uso | Docentes
el alumnado, | adecuado de
evitando el [ la
plagio. informacion
por el
alumnado,
evitando el
plagio.
Equipo
H.2.3: i.H.2.3.1: Se | Herramientas | dinamizador Primer trimestre
Realizacion y | han realizado | digitales
difusion de |y difundido | (Canva o
infografias sobre | infografias Genially)
atribucion de | sobre
obras y licencias | atribucion de
de uso y | obras y
ponerlas a | licencias  de | Equipo
disposicién de la | uso y | dinamizador
comunidad ponerlas a
educativa. disposicion de
la comunidad
educativa.
Bibliotecas Equipo
H.2.4: i.H.2.4.1: Se ) dinamizador Todo el curso
Utilizaciéon ~ de | han utilizado | EQuipPO
bibliotecas  de | bibliotecas de | dinamizador
recursos de libre | recursos de
uso para la|libre uso para
creacion de | la creacion de
contenidos. contenidos.

TABLA VIII. Seleccién de acciones.
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5. RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

En base a los objetivos propuestos, el centro educativo establece la siguiente
ruta formativa digital necesaria para la consecucion de los mismos, y asi
convertirnos en una organizacion digitalmente competente.

RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

OBJETIVO ACCION FORMATIVA TEMPORALIZACION

D-2: Promover la mejora | Mundo Google Todo el curso
de la competencia digital
de los docentes del centro
educativo.

OBJETIVO E-1: Potenciar | Seminario en centros de | Segundo trimestre

el uso efectivo de wuna | conocimiento de

Plataforma Virtual de | herramientas digitales

Aprendizaje en el proceso | GWE y otras

de enseifanza-aprendizaje herramientas de edicion

(Classroom). de contenidos

G-1: Promover la | Microformacion: Todo el curso
participacién activa del | Evaluacion digital.

alumnado en su proceso | (Telematico)

de aprendizaje a través de . .. ..
P J Microformacion: Edicién

!a 1 evaluacién l.entre grafica con CANVA para
iguales, realizadas educacion. (Telematico)
mediante recursos TIC y

TAC.

TABLA IX. Ruta formativa digital de centro.

6. INCLUSION DEL PDC EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL
CENTRO

En la siguiente tabla, podemos observar los planes y proyectos de nuestro
centro donde el PDC queda integrado.
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INCLUSION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO

EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO

DOCUMENTO CONTRIBUCION DEL PDC A LOS DOCUMENTOS DEL
CENTRO

Proyecto Educativo | Organizar la estrategia digital del centro.

Centro

Impulsar la integracion de la estrategia digital en los diferentes
documentos de centro.

Programaciéon General [ Implantar un plan estratégico de organizacion, gestion y uso
Anual de espacios, equipamientos y recursos digitales.

Facilitar el flujo de informaciéon y comunicaciéon continua y
eficaz entre los miembros que integran el centro educativo.

Definir el Entorno Organizativo de Aprendizaje del centro
educativo: el conjunto de fuentes de informacion, aplicaciones,
actividades, redes..., que usa el centro para aprender, crear
contenidos y compartir informacion.

Promover la mejora de la competencia digital de los docentes
del centro educativo.

Plan de Convivencia Implementacion en la practica en el aula del protocolo relativo
a uso de internet y seguridad en la red.

Difusion de riesgos y normas de seguridad en la red con la
comunidad educativa.

Inclusion de aspectos que incidan en el desarrollo de destrezas
sociales y emocionales y en la forma en que se pueden aplicar
en entornos digitales y en linea (mostrar empatia y toma de
decisiones responsables).

Plan de Atencion a la | Promover el DUA (Disefio Universal de Aprendizaje) como
Diversidad enfoque pedagogico del centro a través de las TIC y las TAC,
para atender las necesidades individuales del alumnado.

Favorecer la utilizacion de las ayudas técnicas para el ACNEE.
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Plan de Accidon Tutorial | Abordar la posible brecha digital existente entre el alumnado y
familias, en base al actual marco de referencia digital.

Establecer una politica de uso aceptable de las tecnologias
digitales.

Concienciar de la necesidad de llevar a cabo un
comportamiento seguro y responsable en la red, asi como el
bienestar digital del alumnado.

Plan de Fomento a la [ Fomento el uso de las TIC para el desarrollo de la competencia
lectura de comunicacion linglistica.

TABLA X. Inclusion del PDC en los documentos institucionales del centro.

7. DIFUSION Y COMUNICACION DEL PDC A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La difusion del PDC se realizara en distintos momentos y por distintos cauces
de comunicacion con el fin de asegurar que nuestra comunidad educativa es
conocedora del proceso de transformacion digital del centro.

DIFUSION DEL PDC

CANAL DE RESPONSABLE | DESTINATARIO URL
DIFUSION DIGITAL S
Pagina  web  del | Equipo directivo | Todas la | https://ceipsantamar
centro comunidad iadegracia.com/
educativa
Faceebook Equipo directivo | Toda la | https://www.faceboo
comunidad k.com/profile.php?id
educativa =100054273171355
X Coordinadora de | Toda la | https:/ /twitter.com/
SENDA comunidad CeipSta
educativa
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Instagram Coordinadora de | Toda la | https://instagram.co
SENDA comunidad m/ceipsta?utm sourc
educativa e=qr
Youtube Coordinadora de | Toda la
SENDA comunidad https:/ /www.youtube
educativa .com/channel /UCKEIl
AWaWRAYp AOXqgovj
avg

TABLA XI. Difusion del PDC.

8. EVALUACION

El PDC es un documento vivo y, como tal, esta sujeto a continuas revisiones y
propuestas de mejora. Estas revisiones se llevan a cabo evaluando el grado de
cumplimiento de los objetivos y teniendo en cuenta los indicadores de logro de

las acciones desarrolladas.

8.1. Analisis de la efectividad de las acciones disefiadas y consecucion de

los objetivos

Para poder establecer si las acciones disenadas para la consecucion de
nuestros objetivos se han logrado de manera efectiva, tenemos que valorar el
nivel de consecucion de las mismas, asi como el nivel de consecucion de los

objetivos, quedando plasmado en la siguiente tabla:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-1: Liderar y organizar la estrategia digital del centro.
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ACCION INDICADOR DE LOGRO NIVEL DE LOGRO

A.1.1: Difusion del PDC entre |i.A.1.1.1: ElI PDC se ha

los miembros de la | difundido entre los miembros de
comunidad educativa | la comunidad educativa.
(estableciendo canales de

difusion).

A.1.2: Revision de la|i.A.1.2.1: Se ha revisado Ila
estrategia digital de centro y | estrategia digital de centro y se
propuesta de nuevos objetivos | han propuesto nuevos objetivos
y/o acciones. y/o acciones.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa
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AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-2: Implantar un plan estratégico de organizacion, gestion y uso de
espacios, equipamientos y recursos digitales.

ACCION INDICADOR DE LOGRO NIVEL DE LOGRO

A.2.1: Disenno del protocolo |i.A.2.1.1: Se ha disenado el
de uso de espacios y recursos | protocolo de uso de espacios y
digitales. recursos digitales.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA B: Colaboracién y redes
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OBJETIVO B-1: Fomentar la colaboracion con otros centros a nivel regional, estatal e
internacional a través de redes o programas de desarrollo profesional

ACCION INDICADOR DE LOGRO NIVEL DE LOGRO

B.1.1: Participacion en |i.B.1.1.1: Se han llevado a cabo
proyectos Erasmus+. proyectos Erasmus+ relacionados
con la CD.

B.1.2: Participacion en proyectos | i.B.1.2.1: Se han puesto en marcha
e-Twinning. proyectos de e-Twinning
relacionados con la CD.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos
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OBJETIVO C-1: Establecer y afianzar criterios de seguridad, conservacion,
confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal.

ACCION INDICADOR DE LOGRO NIVEL DE LOGRO
0o 1 2 3
C.1.1. Busqueda de |i.C.1.1.1: Se ha buscado
asesoramiento sobre | asesoramiento sobre proteccion
proteccion datos de datos de caracter personal.

C.1.2: Establecimiento de |i.C.1.2.1: Se han establecido
criterios de seguridad, | criterios de seguridad,
conservacion, conservacion, confidencialidad y
confidencialidad y proteccion | proteccion de datos de caracter
de datos de caracter personal | personal mediante la redaccion
mediante la redaccion de un | de un protocolo

protocolo

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS
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AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-2: Determinar tecnologia adecuada para el ACNEAE

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

C.2.1: Elaboraciéon de un
listado de necesidades
tecnologicas a cubrir para el
ACNEAE.

i.C.2.1.1: Se ha elaborado un
listado de necesidades tecnologicas
a cubrir para el ACNEAE.

C.2.2: Propuesta de medidas
a adoptar y adquisicion de
material tecnolégico necesario
para el ACNEAE.

i.C.2.2.1: Se han  propuesto
medidas para adquirir el material
tecnologico para

ANEAE.

necesario el

C.2.3: Conocimiento del
funcionamiento basico de la
tecnologia para el ACNEAE y
ayudas
ACNEE.

técnicas para el

i.C.2.3.1: El personal del centro
conoce el funcionamiento basico de
la tecnologia para el ACNEAE y
ayudas técnicas para el ACNEE

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA D: Desarrollo profesional continuo

digital.

OBJETIVO D-1: Detectar las necesidades de formacion de los docentes en competencia

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

D.1.1: Elaboracion de un

cuestionario para conocer las
necesidades en materia de
competencia digital por parte de
los docentes.

i.D.1.1.1: Se ha elaborado y

analizado wun cuestionario
necesidades en CDD.

de

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA D: Desarrollo profesional continuo

centro educativo.

OBJETIVO D-2: Promover la mejora de la competencia digital de los docentes del

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

D.2.1: Inclusion y desarrollo de
formacion digital en el Plan de
Formacion de centro que aborde,
entre  otros, los  siguientes
aspectos:

Desarrollo de  modelos
metodologicos y estrategias de

utilizacion de las tecnologias
digitales en los procesos de
ensenanza.

Elaboracion de materiales
educativos digitales accesibles e
integracion de

didactica las

i.D.2.1.1: Se ha incluido y
desarrollado en el PFC
formacion relacionada con
estrategias metodologicas
digitales.
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D.2.2: Diseno de las Ilineas
basicas de la ruta formativa
digital de centro y su puesta en
marcha.

i.D.2.2.1: Se ha disenado Yy
puesto en marcha la ruta
formativa digital de centro.

D.2.3: Designacion de docentes de
referencia que, entre otras
funciones, dinamicen, asesoren y
coordinen la formacion en materia
de competencia digital.

i.D.2.3.1: Se han nombrado
docentes de referencia en
formacion en CDD y estos

promueven la mejora de la CDD
en el centro.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica

AREA E: Pedagogia: Apoyos y recursos
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OBJETIVO E-1: Potenciar de forma efectiva una Plataforma Virtual de Aprendizaje en
el proceso de ensenianza-aprendizaje.

ACCION INDICADOR DE LOGRO NIVEL DE LOGRO

E.1.1: Potenciacion del wuso|[i.E.1.1.1: Se ha potenciado la
efectivo de una Plataforma Virtual | utilizacion de Classroom para el
de Aprendizaje (EVA) para el | proceso de e-a.

proceso de ensefnanza-
aprendizaje.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica

AREA F: Pedagogia: Implementacién en el aula
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OBJETIVO F-1: Incentivar la adopcion de nuevos roles entre los docentes mediante la
utilizacion de las TIC y las TAC en metodologias activas e innovadoras.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

F.1.1:Desarrollo de una reunion
para decidir areas susceptibles de
realizar proyectos
interdisciplinares y la tematica

i.F.1.1.1:Se ha desarrollado una
reunion para decidir areas
susceptibles de realizar proyectos
interdisciplinares y la tematica

F.2.1: Diseno, planificacion,
implantacion de proyectos
interdisciplinares que promuevan
el uso de TIC y TAC.

i.F.1.2.1: Se han disenado,
planificacion, e implementado
proyectos interdisciplinares que
promueven el uso de las TIC y
TAC.

F.1.2: Disefio y disposicion de
espacios para facilitar el empleo
de las  pedagogias activas
mediante el uso de las TIC y TAC
como el aula EDIT

i.F.1.2.1: Se han disenado y
dispuesto espacios para facilitar
el empleo de las pedagogias

activas mediante el uso de las TIC
y TAC

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:
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DIMENSION Pedagégica

AREA F: Pedagogia: Implementacién en el aula

OBJETIVO F-2: Afianzar la seguridad y el comportamiento responsable de los docentes

en entornos en linea, asi como el respeto a la propiedad intelectual.

ACCION INDICADOR DE LOGRO NIVEL DE LOGRO
o 1 2 3
F.2.1: i.F.2.1.1: Se ha implementado un protocolo de
Implementacion | uso de internet y seguridad en la red para su uso
en la practica en | en el aula.
el aula del

protocolo relativo
a uso de internet
y seguridad en la
red.

F.2.2: Difusion
de riesgos y

normas de
seguridad en la
red con la
comunidad
educativa
mediante talleres
y videos
divulgativos.

i.F.2.2.1: Se han difundido los riesgos y normas de
seguridad en la red entre los miembros de la
comunidad educativa mediante talleres y videos

divulgativos.
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F.2.3: i.F.2.3.1: Se ha implementado en el aula mediante
Implementacion |[la creacion de wuna infografia sobre propiedad
en la practica en | intelectual y derechos de autor.

el aula mediante
la creacion de
una infografia,
relativa a la

propiedad
intelectual y
derechos de
autor.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica

AREA G: Practicas de evaluacién

OBJETIVO G-1: Promover la participacion activa del alumnado en su proceso de
aprendizaje a través de la evaluacion entre iguales, realizadas mediante recursos TIC y
TAC.

ACCION INDICADOR DE LOGRO NIVEL DE LOGRO
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G.1.1: Desarrollo e integracion [i.G.1.1.1: Se han desarrollado e
de metodologias que permitan la |integrado metodologias que han
evaluacion entre iguales a través | permitido la evaluacion entre
de las TIC y TAC en el alumnado [iguales a través de las TIC y TAC.
perteneciente al programa
SENDA

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica

AREA G: Practicas de evaluacién

OBJETIVO G-2: Fomentar, mediante recursos digitales, la autoevaluacion del alumnado
sobre su proceso de aprendizaje.

ACCION INDICADOR DE LOGRO NIVEL DE LOGRO
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o 1 2 3
G.2.1: Fomentar, mediante | i.G.2.1.1: Se ha fomentado Ila
recursos digitales, la [ documentacion y autoevaluacion
documentacion y autoevaluacion | del aprendizaje del alumnado
del aprendizaje del alumnado | mediante el wuso de recursos
sobre su proceso de aprendizaje. | digitales.
1.G.2.1.2: Se ha realizado
microformacion interna  sobre

herramientas de autoevaluacion

i.G.2.1.3: Se ha creado un banco
de recursos con instrumentos de
evaluacion

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica

AREA H: Competencias digitales del alumno
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ACCION INDICADOR DE LOGRO NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3
H.1.1: Desarrollo de [i.H.1.1.1: Se ha realizado
actividades de formacion del | formacion del alumnado en
alumnado en creacion y/o|creacion y/o modificacion de

modificacion de contenidos y
materiales digitales (REA).

contenidos y materiales digitales
(REA).

H.1.2: Elaboracion o|iH.1.2.1: Se han elaborado o
modificacion de contenidos | modificado contenidos digitales por
digitales por el alumnado en |el alumnado en las distintas
las distintas materias, areas, | materias, areas, modulos o
modulos o ambitos (inclusion | ambitos (inclusion en las
en las programaciones | programaciones docentes).
docentes).

H.1.3: Utilizacion de [i.H.1.3.1: Se han  utilizado
repositorios comunes, junto | repositorios comunes, junto con los
con los docentes, para | docentes, para  catalogar |y

catalogar y los

contenidos creados.

compartir

compartir los contenidos creados.

H.1.4: Elaboracion de un kit
digital para el alumnado.

i.H.1.4.1: Se ha elaborado un kit
digital para el alumnado

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:
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PROPUESTAS DE MEJORA:

TABLA XII. Evaluacion de acciones y objetivos. (Nivel de logro de la accién: Nulo (0), Bajo (1),
Medio (2) y Alto (3). Nivel de consecucion del objetivo: No iniciado (Todo 0), Insuficiente (>0 y <1)
Basico (>1 y <2), Satisfactorio (>2 y <3), Destacado (Todo 3)).

8.2. Evaluacion final del PDC y propuestas de mejora

En la evaluacion final del PDC consideramos los siguientes aspectos:

EVALUACION FINAL PDC

ANALISIS DE OBJETIVOS NUMERO

PROPUESTOS INICIALMENTE

NO INICIADOS

ALCANZADOS CON NIVEL INSUFICIENTE O BASICO

ALCANZADOS CON NIVEL SATISFACTORIO O DESTACADO

VALORACION DE RESULTADOS

DE LOS OBJETIVOS:
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DEL EQUIPO DE DINAMIZADORES:

MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO EDUCATIVO:

TABLA XIII. Evaluacion final del PDC

Los resultados obtenidos, tras realizar la evaluacion del PDC, quedaran
reflejados en la Memoria Anual del centro, asi como las propuestas de mejora
que se hayan considerado oportunas.

Ademas, resulta aconsejable realizar, con caracter anual o bianual, una
comparativa de la situacion del centro volviendo a evaluar la competencia
digital del mismo a través de la herramienta SELFIE.
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